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KUPISKIO R. SUBACIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. Subaliaus gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos (toliau —
LR) darbo kodekso (toliau — DK) patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603,
2022 m. birzelio 28 d. LR DK 14, 25, 27, 30, 52, 58, 139, 144,221, 222, 223, 225, 226, 227 ir 240
straipsniy pakeitimo jstatymu Nr. XIV-1187, 2017 m. sausio 17 d. LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymu) Nr. XI11-198, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymais, 2018 m. birZelio 29 d. LR $vietimo
jstatymo Nr. 1-1489 68 straipsnio pakeitimo jstatymu Nr. XIII-1396, Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir
Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, Susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu, aprasu, patvirtintais LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais
Nr. V-186 ir Nr. V-184.

3. Pagrindinés $ioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu $io jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta), priemokos, premijos;

3.3. darbo kraviy paskirstymo lentelé (darbo pareigu paskirstymas pagal laika) — tai
dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima,



kvalifikacine kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy
reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Darbo kriiviy paskirstymo lentelé sudaroma mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (Sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing Kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vedéjas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz LR Vyriausybés
nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su $ia Sistema pasirasytinai Supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniaraSt] atsakingi uz §] darbg darbuotojai (raStinés ved¢jas,
ugdymo aprapinimo skyriaus vedéjas, rastvedys) pildo kiekvieng dieng. Darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas darbo laikas.

8. Mokytojai nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
ir iki 10 proc. valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, gali vykdyti
nuotolinio darbo organizavimo forma kitose aplinkose (ne gimnazijoje). Uz darbo sauguma kitose
aplinkose atsako pats darbuotojas.

9. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaraséius tvirtina
gimnazijos direktorius. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng Ziniaras¢iai pateikiami
atsakingam Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos finansininkui. Finansininkas, priimdamas darbo
laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausant] darbo uzmokest;.

10. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbta laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemeshis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, Kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mMoOKytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

13.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
bud¢jima;

13.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas
atitinkamy mety LR valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD).
Pareigin¢ alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

15. Gimnazijos administracijos padaliniy vadovy (ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo,
rastinés vedéjo), iSskyrus ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Sistemos 1 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygi, darbo krivj,



vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, Kkuri
apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms, kitus Sistemoje nustatytus Kriterijus.

16. Gimnazijos A ir B lygio specialisty (kompiuteriniy sistemy specialisto, bibliotekininko),
i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj.

17. Gimnazijos kvalifikuoty darbuotojy (mokytojo padéjéjo, auklétojo padéjéjo, vairuotojo,
elektriko, rastvedzio, ukvedzio, kompiuterininko) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo
patirtj.

18. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms. Sumuojama veikla
visose jstaigose, kuriose Zmogus dirbo, nebiitinai tik pagal darbo sutartj.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

20. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus Kriterijus ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

21. Pareigybiy sarasai derinami su Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros, $vietimo ir sporto
skyriaus vedéju, o didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Kupiskio rajono savivaldybés taryba.

22. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

VI SKYRIUS
1 dalis
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

24. Pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy
pedagogy) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieds, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma. Darbo kriivio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sistemos 2 priede.



25. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety
rugséjo 1 diena, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Gimnazijos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami Sistemos 2 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

2 dalis
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR
DARBO KRUVIO SANDARA

28. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 3 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

29. Mokytojy darbo laikas:

29.1. dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés);

29.2. dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

30. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbanéio pagal neformaliojo §vietimo programa,
pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, nevir§ijant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 8
punkte mokytojui (ar 9 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus.

31. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasSiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Sistemos 3
priede nurodytg valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

32. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

33. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j:

33.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodytg Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte,
skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms S§vietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSe ir Veikly mokyklos
bendruomenei aprase;

33.2. valandy, virsijanc¢iy 33.1 papunktyje nurodyta valandy skaiiy, nustatoma atsizvelgiant
] veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu



tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos Kiekvienam
mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis iy nuostaty:

33.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte;

33.2.2. nevirsijant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus 1§ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy
valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir 33.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

34. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

I. Kontaktinés valandos ir valandos -
e ) o I1. Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti .. e
.. . profesiniu tobuléjimu ir
pamokoms, mokiniy mokymosi .
. . . . veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ..
. bendruomenéje
(grupei)
Pareiovbé 1040 — 1410 val. per metus 102 -502 val. per metus 15 viso
\%
gy 2. Valandos 3.
1 veiklai planuoti, | Vadovauti
' iruosti klasei : .
Kontaktinés pasiruosti asel. Privalomos Kitos
pamokoms, (grupei)
valandos .
pasiekimams
vertinti
Mokytojas .
( ed: oJ iniis Ne daugiau | 60-80 proc. nuo
pedagogt kaip 756 |  kontaktiniy
darbo stazas val valand
iki 2 mety) ' 4
j 71 Iki 4
MOkytOJE.iS, Ne maZiau | oo e i .0.0
vyresnysis kaip152 metiniy 1512
. . valandos
mokytojas, Ne daugiau .. ) val. valandy
. . Ne maziau kaip
mokytojas kaip 888
L 355 val.
metodininkas, val.
mokytojas
ekspertas

35. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
mokyti (Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 8 punktas).

36. Darbo kriiviy paskirstymo lentelgje, kuri sudaroma mokslo metams, nurodomi
mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirtg
darbo kriivj ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiCiuoti. Darbuotojy darbo kravis ir apmokéjimas derinamas su gimnazijoje veikiancia profesine
sgjunga.



VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

37. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

38. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

40. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo
jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZiiiros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali
buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

41. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal gimnazijos
darbo apmokéjimo sistema nustato gimnazijos direktorius.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

43. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama:

43.1. nepedagoginiy darbuotojy (iSskyrus darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui) — vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu LR vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 (LR vyriausybés 2022 m. sausio 5
d. nutarimo Nr. 20 redakcija);

43.2. gimnazijos pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy -
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais,
patvirtintais LR $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 (LR §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcija).

44, Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos gimnazijos darbuotojui yra nustatomos metinés
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai; darbuotojui,
kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui
prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
gimnazijoje pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy
vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo | kitas



pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio
1 dienos.

45. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo gimnazijoje pradzios data buvo
ne vélesné negu spalio 1 diena.

46. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro darbuotojo veiklos nagrinéjimas, veiklos
jvertinimas, veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

47. Tiesioginis gimnazijos darbuotojo vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

47.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal Sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

47.2. gerai, teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

47.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

47.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sidlymu
darbuotojui, i$skyrus gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir ugdymg organizuojancio
skyriaus vedeja, nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne maZzesnj,
negu nurodyta LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; gimnazijos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, ugdymg organizuojan¢io skyriaus vedéjui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal DK
57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali bati
nutraukiama pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

48. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima motyvuota Sprendima pritarti arba nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki Kito
gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba
nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui jsigaliojimo dienos. Jeigu dél gimnazijos
darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy praleidziami
44, 45 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy
i$nykimo dienos.

49. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.



IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

50. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

51. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobtdj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

52.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

52.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

52.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

raStu, vykdyma;

52.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

53. Priemoky dydis:

53.1. 52 punkto 1, 2 ir 3 papunkc¢iuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos;

53.2. pedagoginiams darbuotojams uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, apmokama uz faktiskg dirbta laikg pagal turima
kvalifikacija ir pedagoginio darbo staza,

53.3. 52 punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
Istatymuose nustatyti darbo apmokejimo dydziai.

54. Priemokos gali biti nustatomos Sistemos 52 punkte nurodyty aplinkybiy laikotarpiui,
bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso
nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

56. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Svenciy dieng — dviejy su puse Su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy uzmokestis. Darbuotojo
praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

57. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

57.1. atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;



57.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veikla;

57.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

57.4. kitais gimnazijos lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

58. Premija negali buati skiriama gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

59. Gimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

60. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iKi
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ gimnazijai skirty 1ésy.

61. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

62. Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams skiria gimnazijos direktorius jsakymu i$
gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty 1&sy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

63. I$ priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokama:

63.1. jstatymy nustatyti mokesciai (gyventojy pajamy mokestis GPM ir asmens socialinio
draudimo jmokos VSD);

63.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

64. ISskaitos i§ darbo uzmokesCio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis LR DK 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

64.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

64.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

64.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

64.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
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65. gimnazijoje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

66. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

67. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse iki einamojo ménesio 23
dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 50
proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng. Antroji atlyginimo dalis (i$ priskai¢iuotos sumos atémus
iSmokétg avansg ir visus priklausanéius iSskaitymus) iSmokama iki sekan¢io ménesio 8 dienos.

68. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

69. Kito darbuotojo pavadavimas gali bati atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

69.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

69.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokesc¢io fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo;

69.3. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky — uz faktines pavaduotas
kontaktines valandas (pamokas), pridedant nekontaktines valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktine veikla, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg;

69.4. mokytojams, vaduojant kolegy pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai vedamos
Ju paciy pamokos — mokama uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas).

70. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

71. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

72. Darbo uzmokesc¢io apskaita veda Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnyba.

73. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokeséio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

74. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaitg.

75. Darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliai pateikiami gimnazijos darbuotojams jy
nurodytais elektroninio pasto adresais ne véliau kaip darbo uzmokescio mokéjimo diena.
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76. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

77. Ligos ir motinystés atvejais socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io
draudimo paSalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

78. Ligos pasalpa uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, moka gimnazija. Mokama pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 proc.
gavéjo vidutinio darbo uzmokes¢io, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

79. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal LR
sveikatos apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles, patvirtintas LR sveikatos apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005
m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V533/A1-189 (2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

80. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

81. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Jos turi bati suteikiamos bent karta per darbo
metus.

82. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.
Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika
iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

83. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamaos.

84. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

85. Papildomos atostogos suteikiamos nepedagoginiams darbuotojams uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darba gimnazijoje: turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

86. Gimnazijos pedagoginiams darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés
atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada jie pradéjo dirbti gimnazijoje.

87. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos.
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Atostogos uz antruosius ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy grafikus bei
tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus
isakymu.

88. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

88.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

88.2. darbo dienos komandiruotéje;

88.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy (pastaba:
vaiko priezitiros atostogos 1 laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos);

88.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

88.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

89. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél
papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés
trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti | pagrindines pareigas
papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines
pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny
atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

80. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

91. Atsaukti i§ atostogy leidziama esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui sutikus.
Nepanaudota atostogy dalis turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity
kasmetiniy atostogy pagal atskirg darbuotojo prasyma.

92. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

93. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

94. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos kasmetinés atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kali
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.
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95. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé  visas kasmetines atostogas, pabaigos, i$skyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

96. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

97. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziaréti, mokymosi, kiirybines, nemokamas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

99. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

100. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokesCio fondo. Sutaupyty metiniy
darbo uzmokescio fondo 1€Sy panaudojimas derinamas su gimnazijoje veikiancia profesine sgjunga.

101. Gimnazijos lygmens kolektyvinéje sutartyje negali biti nustatyta palankesniy darbo
apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu savivaldybés biudzeto ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto bei Kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é8y poreikiu, iSskyrus Sios Sistemos 57 punkto
4 papunktyje numatyta atvejj.

102. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teises aktams. Sistema negali prieStarauti Nacionalinei kolektyvinei sutarciai.

SUDERINTA:
Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
Svietimo profesinés organizacijos pirmininké Darbo tarybos pirmininkeé
Vita Spokauskiené Angelé Sarseviciené
(data) (data) ......
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Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU, SPECIALISTU,
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. B lygio administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais)
darbo Pareigyb¢ i
¢ . arelgybe ikis | 5.0 | dauoia
patirtis (metais) kaip 10
iKi 5 Ugvd}/n'lo aprl'lplnlmo skyriaus vedéjas, 6.3 6.5 6.7
Rastinés vedéjas
5 10 Ugvdyn.lo aprl.lpmlmo skyriaus vedé¢jas, 6.5 6.7 6.8
Rastinés vedéjas
_ _ Uad — - dofas,
daugiau kaip 10 gy Ymo apn'lpmlmo skyriaus vedéjas 6.7 6.8 6.9
Rastinés vedéjas
2. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
. rofesinio darbo patirtis (metais
Pareigybés . P n - patirtis ( - ') -
IVais Pareigybé ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
yg kaip 2iki5 | kaip5iki10 | kaip 10
Alygis | KOmPiuterly sistemy 5,5 5,6 5,7 5,8
specialistas
B lygis Bibliotekininkas 51 5,2 53 7,02

3. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybé ki nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
Mokytojo padéjéjas 4,7 4.8 4,9 5
Elektrikas, kompiuterininkas, rastvedys 4,7 4.8 4,9 5
Ukvedys 4,7 4.8 4,9 5
Vairuotojas 4,7 4,8 4,9 6,25
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Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

GIMNAZI1JOS VADOVO PAVADUOTOJU, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU
SKYRIU VEDEJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (A2 LYGIO)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé - nuo daugiau kaip . .
iki 10 10 iKi 15 daugiau kaip 15
Vadovo pavaduotojas ugdymui (mokiniy
12,2 12,2 12,27
skai¢ius rugséjo 1 d. iki 500) 23 2 ’
Skyriaus vedéjas® 10,66 11,12 11,71

* didinamas koeficientas 5-10 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikaciné iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kategorija kaip 2 iki | kaip 5iki kaip 10 iki | kaip 15iki | kaip 20iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas™, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,01 7,94 7,98
psichologo
asistentas™
Specialusis
pedagogas*, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
logopedas™*
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas*,
ketvirtos 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
kategorijos
psichologas*
Specialusis
pedagogas*, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
logopedas™*
Vyresnysis
socialinis
pedagogas*, - 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
I11-0s kategorijos
psichologas*
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Vyresnysis
specialusis
pedagogas*, - 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
logopedas™
Socialinis
pedagogas
metodininkas*, - - 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
I1-os kategorijos
psichologas*
Specialusis
pedagogas
metodininkas*, - - 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
logopedas
metodininkas*
Socialinis
pedagogas
ekspertas*, 1-0s - - 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
kategorijos
psichologas*
Specialusis
pedagogas
ekspertas*, - - 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
logopedas
ekspertas*

* Didinamas koeficientas 1-15 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

Darbo laikas per savaite:

1. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy — 36 valandos per savaite. Ne
daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo
jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), 0 Kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, moKiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais), — 30 val. (34 val.), i§ jy 18 val. (22 val.) skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais 9vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 12 val. — netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI,
VALANDOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR
MOKINIUY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, VALANDOS VADOVAUTI KLASEI,
VALANDOS VEIKLOMS MOKYKLU BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZzas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikaciné iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kategorija kaip 2 iki | kaip 5iki kaip 10 iki | kaip 15iki | kaip 20iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas* 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas* 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis - 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas*
Mokytojas : : 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas*
Mokytojas i i 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas*

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty
mokytojams:

1. kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar LR pilie¢iy, atvykusiy gyventi j LR, nemokan¢iy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios LR pagal bendrojo ugdymo programas;

4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo Noritiny Jono Cerniaus
pagrindinio ugdymo skyriaus (toliau — Skyrius) ir Subaciaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokytojams
gali bati didinami nevienoda dalimi, atsizvelgiant j darbo salygy specifika ir skirtas mokymo 1ésas Skyriui ir
Gimnazijai.

18




2. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus

n I i i
Mokiniy skaitius klaséje (grupéje) ek:f:g'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valir}dq, sklrla.m}J[ vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba
ar profesine sgjunga, gali biiti numatytas didesnis nei Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy vadovauti

Klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdymo 2 mety daugiau mety
1 ' mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) | mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
mokymo sritis, dalykas - - - :
ne o_Iauglau 12-20 21 ir ne Qauglau 12-20 21 ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultdra, kiti dalykali 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

19



*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymaosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo §vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar
profesine sajunga, gali bati numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (procentais nuo kontaktiniy
valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojanc¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams
vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti.

4. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, ir veiklos mokyklos bendruomenei

Valandy
Veiklos sk. per

metus

1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

1.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir 10 val.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuojant prakting veikla, dalijantis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinant savo profesing veikla,
atlickant kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

1.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: 30 val.
neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose,

trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir pan.; 102 val
val.

1 etatui

1.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos budu; 8 val.

1.4. mokytojy veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas. 8 val.

2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

2.1. tevy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir 15 val.
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos
ir pasiekimy;

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo 16 val.
klausimais;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos skirtos mokyklos 15 val.
veiklai planuoti, organizuoti.

3. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai

3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

3.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas;

3.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas;

400 val.
1 etatui
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3.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ar
dalyvavimas jose;

3.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

3.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

3.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

3.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

3.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

3.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieziiira.

3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

3.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje.

3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

3.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

3.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduociy rengimas;

3.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacings,
ugdomosios veiklos:

3.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas
ir dalyvavimas juose;

3.5.2. olimpiady, konkursiniy uZduo€iy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas;

3.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan.;

3.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

3.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar
uz jos riby.

21




Pastaba: veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo
krtvio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniy tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikaciné iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kategorija kaip 2 iki | kaip 5iki kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas* 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas* 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis i
mokytojas* 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
Mokytojas i i 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas*
Mokytojas : : 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty
mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:
1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymaosi poreikiy;
2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi j LR, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios LR.

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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